Extrait du site internet PARCOURS

APPRENDRE: 3 conditions 

                    Une situation mobilisatrice, porteuse de sens, qui provoque une activité dans laquelle l'apprenant

                    s'implique personnellement et durablement 

                    Une situation qui ne menace pas l'identité, la sécurité, la solidarité des apprenants 

                    Une situation sollicitant l'apprenant dans sa zone de proche développement (déséquilibre optimal,

                    obstacle franchissable) 

                         Ph. PERRENOUD, 1996

DIVERSIFIER 

                "Je ne respecte pas les différences, j'en tiens compte" (Philippe MEIRIEU)  

               Quelques-unes des maladies infantiles de la différenciation sont en voie de disparition: 

                    la planification de l'enseignement en fonction de taxonomies d'objectifs: on sait maintenant que

                    les grilles d'objectifs sont des outils de régulation ex post plutôt que les organisateurs de situations

                    complexes d'enseignement-apprentissage, qui touchent en général à plusieurs objectifs. 

                    la prégnance du modèle de la remédiation et du soutien pédagogique, selon lequel la

                    différenciation est essentiellement réparatrice et n'intervient que lorsque les difficultés sont

                    importantes, voire irréversibles 

                    la confusion entre pédagogie différenciée et préceptorat généralisé, l'impression que différencier,

                    c'est faire autant de cours particulières qu'il y a d'élèves 

               Il s'agit de placer trés souvent les élèves dans des situations-problèmes, assez mobilisatrices pour qu'ils

relèvent le défi et assez complexes pour qu'ils ne puissent se limiter au simple réinvestissement de ce qu'ils savent déjà. De telles situations mettent aux prises avec des obstacles proprement épistémologiques, des choses qu'il faut comprendre, des savoirs ou des compétences q'uil faut construire, pour que progressent la réalisation du projet ou la résolution du problème. (...) 

               Cela exige une organisation du temps et des activités très proches des méthodes actives et des démarches de projet, un renoncement à proposer toujours "plus du même" aux plus lents, une rupture avec l'idée que la différenciation est soit une micro-orientation optimale, soit une remédiation dans l'après-coup.  

               Ph. PERRENOUD, la pédagogie différenciée, ESF, p. 46  

          INDIVIDUALISER LES PARCOURS DE FORMATION 

               à différencier de l'individualisation de l'enseignement dirigée vers l'individu (ex. tutorat).  

               La lutte contre l'échec scolaire  ne consiste pas à inventer une individualisation des parcours qui existe à

               l'état "sauvage", mais à la maîtriser. La maîtrise de leur individualisation passe par la mise en place de

               dispositifs de suivi et de régulation sur plusieurs années consécutives:  

· s'approprier le concept d'individualisation et opérer la rupture conceptuelle avec l'idée d'individualisation de l'enseignement 

· concevoir et maîtriser des progresssions dans les apprentissages sur plusieurs années au minimum à l'échelle d'un cycle d'apprentissage de deux ou trois ans 

· inventer et mettre en oeuvre des modes de groupement des élèves qui leur donne un sentiment de stabilité et d'appartenance sans revenir  au groupe-classe traditionnel: groupes multi-âges, groupes de réflexion, de besoins, de niveaux 

· concevoir des processus et des outils d'aiguillage permettant de suivre et de réorienter les cheminements individualisés et de décider de l'affectation des élèves à telles activités ou tels groupes

DANS UNE PEDAGOGIE DIFFERENCIEE 

               Les transformations du métier d'élève 

· face au pouvoir de l'Ecole, l'esprit de corps des élèves a moins de force (groupes mobiles, individualisation) 

· l'élève ne peut plus se fondre dans le groupe, il est face à lui-même et à un interlocuteur qui le constitue en personne les tactiques habituelles d'évitement de la tâche ou des difficultés sont moins faciles à mettre en oeuvre

· l'évaluation implique l'élève dans un exercice de lucidité personnelle plutôt que dans le jeu traditionnel du chat et de la souris 

· le minimalisme et le rapport cynique au savoir et au travail sont moins faciles 

· l'élève ne peut plus protéger son for(t) intérieur, il s'expose à être questionné, mis en demeure de s'impliquer et de s'expliquer 

· Il est explicitement responsable du contrat didactique et du fonctionnement de la relation pédagogique

               Transformations du métier d'enseignant 

· perte de la clôture de la classe, multiplicité des groupes de travail et de référence 

· travail à ciel ouvert, sous le regard des collègues et des parents 

· coopération professionnelle intense et incontournable, négociation constante 

· confrontation directe aux élèves en difficulté, tensions intersubjectives et interculturelles plus soutenues

· travail par situations-problèmes et régulation interactive en situation 

· pratique d'une évaluation formative individualisée fondée sur une observation continue des élèves au  travail 

· conception et construction de dispositifs didactiques variés et éphémères 

· pilotage des activités à partir de l'écart aux objectifs plutôt que du programme annuel 

· complexification du contrat didactcique et pédagogique, multiplication des acteurs 

· gestion de la progression des apprentissages sur plusieurs années 

· participation au projet d'établissement 

· analyse de pratiques et formation 

                    voir aussi 10 compétences professionnelles à développer (Ph. PERRENOUD, 1997) 

                    Ph. PERRENOUD, 1997

