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 Rôles et fonctions de la formation
extrait d’André de Peretti, Encyclopédie de l’évaluation en formation et en éducation, éd. ESF, 1999
1-La formation consiste à faire découvrir aux participants des méthodes pédagogiques nouvelles.

2- La formation consiste à orchestrer le débat entre les participants.

3- La formation consiste à confronter les participants à des situations proches de leurs préoccupations professionnelles.

4- La formation consiste à conduire le groupe vers l’objectif fixé par l’institution.

5- La formation consiste à appliquer les techniques.

6- La formation consiste à organiser le travail du groupe sur le plan des conditions matérielles.

7- La formation consiste à mettre en œuvre des techniques d’animation.

8- La formation consiste à se centrer sur la tâche.

9- La formation consiste à inscrire les actions dans un processus de suivi.

10- La formation consiste à susciter le plaisir d’être ensemble.

11- La formation consiste à réactualiser les connaissances des participants.

12 - La formation consiste à faire entrer l’inspecteur dans la pratique pédagogique.

13 - La formation consiste à répondre aux attentes exprimées des participants.

14 - La formation consiste à modifier le comportement professionnel des participants.

15 - La formation consiste à susciter le plaisir de travailler ensemble.

16 - La formation consiste à apporter les réponses aux problèmes posés.

17 - La formation consiste à aider les participants à théoriser leurs pratiques.

18 - La formation consiste à favoriser l’autonomie du groupe.

19- La formation consiste à susciter la confiance des partenaires en leurs possibilités.

20- La formation consiste à intervenir sur les lieux de travail. 
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Dignes de considération
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Les plus importants
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